ГЛАВА1.Общиеположения
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гамалеевская средняя общеобразовательная школа№1» Сорочинского городского округа Оренбургской области, именуемое далее -Учреждение, создано на основании постановления администрации Сорочинского района Оренбургскойобласти№174-пот29.07.2011г.,переименованонаосновании постановленияадминистрацииг.СорочинскаОренбургскойобласти№171-п от 11.06.2015г.  «О	переименовании муниципального	бюджетного общеобразовательного          учреждения«Гамалеевская средняя общеобразовательная    школа№1 Сорочинского района Оренбургской области» и      утверждении Устава      муниципального	бюджетного общеобразовательного          учреждения           «Гамалеевская средняя общеобразовательная    школа    №1»    Сорочинского	городского	округа Оренбургской области.
Полное	наименование	Учреждения:	муниципальное бюджетное общеобразовательное	учреждение           «Гамалеевская средняя общеобразовательная    школа№1» Сорочинского городского округа Оренбургской области.
Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ «Гамалеевская СОШ №1»
Организационно-правоваяформа:Учреждение. 
Тип учреждения:Бюджетное.
Типобразовательнойорганизации:общеобразовательнаяорганизация. 
1.2.Учреждение,являетсянекоммерческойорганизациейинеставит извлечениеприбылиосновнойцельюсвоейдеятельности.
1.3.УчредителемисобственникомимуществаУчрежденияявляется администрация Сорочинского городского округа Оренбургской области.
1.4.	Функции	и	полномочияУчредителя	от	имени администрации     Сорочинского городского округа Оренбургской области осуществляет Управление образования администрации Сорочинского городского округа Оренбургской области (далее-Учредитель).
1.5.МестонахожденияУчреждения:МестонахожденияШколы:
461930  Оренбургскаяобласть,Сорочинскийрайон,п.Гамалеевка-1,улицаСадовая, дом76.
1.6.Образовательнаядеятельностьосуществляетсяпоследующемуадресу: 461930Оренбургскаяобласть,Сорочинскийрайон,п.Гамалеевка-1,улица Садовая,дом76.

ГЛАВА2.Предмет,целиивидыдеятельностиУчреждения

2.1.Учреждениеосуществляетсвоюдеятельностьвсфереобразованияв соответствии	с	предметом	и	целями	деятельности,	определенными федеральнымизаконами,указамиираспоряжениямиПрезидентаРоссийской Федерации,постановлениямиираспоряжениямиПравительстваРоссийской Федерации,	нормативно-правовыми       актами	органов	управления образованиемОренбургскойобласти,правовымиактамиУчредителя, договором,заключаемыммеждуУчреждениемиродителями(законными представителями),настоящимУставомидругимилокальнымиактами Учреждения.
2.2.	ОсновнойцельюдеятельностиУчрежденияявляетсяреализация образовательныхпрограммдошкольного,начальногообщего,основного общего,среднегообщегообразования,присмотриуход за детьми.
2.3.Учреждениереализуетследующиевидыобразовательныхпрограмм: -программадошкольногообразования;
-программа начальногообщегообразования; -программаосновногообщегообразования;-программасреднегообщегообразования;
2.4.	Образовательные	программы	дошкольного,	начального	общего, основногообщего,среднегообщегообразованияразрабатываютсяи утверждаютсяУчреждениемвсоответствиисфедеральнымгосударственным образовательнымстандартомдошкольного,начальногообщего,основного общего,среднегообщегообразованияисучетомсоответствующих примерныхобразовательныхпрограммдошкольного,начальногообщего, основного общего,среднегообщего образования.
2.5.Учреждениевправеосуществлятьдополнительныеобщеразвивающие программы.
2.6.Использованиеприреализацииобразовательныхпрограммметодови средствобученияивоспитания,образовательныхтехнологий,наносящих вредфизическомуилипсихическомуздоровьюобучающихся,запрещается. 2.7.ПравонаосуществлениеобразовательнойдеятельностиуУчреждения возникаетсмоментаполученияим лицензии(разрешения).
2.8.	Муниципальные	задания	для	Учреждения	в	соответствии	с предусмотренныминастоящимУставомосновнымивидамидеятельности формируетиутверждаетУчредитель.Учреждениеневправеотказатьсяот выполнениямуниципальногозадания.



ГЛАВА3.Компетенция,права,обязанностииответственностьУчреждения

3.1.	Учреждение	обладает	автономией,	под	которой	понимается самостоятельность       в	осуществлении       образовательной,       научной, административной,финансово-экономическойдеятельности,разработкеи принятиилокальныхнормативныхактоввсоответствиисФедеральным

коном"ОбобразованиивРоссийскойФедерации",иныминормативными правовымиактамиРоссийскойФедерацииинастоящимУставом.
3.2.Учреждениесвободновопределениисодержанияобразования,выборе учебно-методического	обеспечения,образовательных	технологий по реализуемымеюобразовательнымпрограммам.
3.3.К	компетенцииУчреждениявустановленнойсфередеятельности относятся:
1) разработка	и	принятиеправил	внутреннего распорядка обучающихся,правилвнутреннеготрудовогораспорядка,иныхлокальных нормативныхактов;
2) материально-техническое	обеспечение образовательной деятельности,оборудованиепомещенийвсоответствиисгосударственными иместныминормамиитребованиями,втомчислевсоответствиисфедеральными	государственными      образовательными       стандартами, федеральными	государственными     требованиями,   образовательными стандартами;
3)предоставлениеучредителюиобщественностиежегодногоотчетао поступленииирасходованиифинансовыхиматериальныхсредств,атакже отчетаорезультатахсамообследования;
4)установлениештатногорасписания,еслииноенеустановлено нормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации;
5)приемнаработуработников,заключениеснимиирасторжение трудовыхдоговоров,еслииноенеустановленонастоящимФедеральным законом,распределениедолжностныхобязанностей,созданиеусловийи организациядополнительного профессиональногообразованияработников;
6)разработка иутверждениеобразовательных программУчреждения
7)разработкаиутверждениепосогласованиюсучредителем программыразвитияУчреждения,еслииноенеустановленонастоящим Федеральнымзаконом;
8)приемобучающихсявУчреждение;
9)определениеспискаучебниковвсоответствиисутвержденным федеральнымперечнемучебников,рекомендованныхкиспользованиюпри реализацииимеющихгосударственнуюаккредитациюобразовательных программ	начального	общего,	основного	общего,	среднего общего образования	организациями,       осуществляющими       образовательную деятельность,атакжеучебныхпособий,допущенныхкиспользованиюпри реализацииуказанныхобразовательныхпрограммтакимиорганизациями;
10)осуществлениетекущегоконтроляуспеваемостиипромежуточной аттестацииобучающихся,установлениеихформ,периодичностиипорядка проведения;
11)индивидуальныйучетрезультатов	освоения обучающимися образовательныхпрограммипоощренийобучающихся,атакжехранениев архивахинформацииобэтихрезультатахипоощренияхнабумажныхи(или) электронныхносителях;
12) использование	и	совершенствование	методов обучения и воспитания,образовательных технологий,электронногообучения;
13)проведениесамообследования,обеспечениефункционирования внутреннейсистемыоценкикачестваобразования;
14)созданиенеобходимыхусловийдляохраныиукрепленияздоровья, организациипитанияобучающихсяиработниковУчреждения;
15) созданиеусловийдля	занятия	обучающимися физической культурой испортом;
16)  содействие	деятельности	общественных	объединений обучающихся,родителей(законныхпредставителей)несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой	в	Учреждениии не	запрещенной законодательствомРоссийскойФедерации;
17)организациянаучно-методическойработы,в томчислеорганизация и проведениенаучных иметодических конференций,семинаров;
18)обеспечениесозданияиведенияофициальногосайтаУчрежденияв сети"Интернет";
19)иныевопросывсоответствиисзаконодательствомРоссийской Федерации.
3.4.Учреждение	вправе	вести	консультационную,   просветительскую деятельностьиинуюнепротиворечащуюцелямсозданияобразовательной организациидеятельность,втомчислеосуществлятьорганизациюотдыхаи оздоровленияобучающихсявканикулярноевремя(скруглосуточнымили дневнымпребыванием).
3.5.Учреждениеобязаноосуществлятьсвоюдеятельностьвсоответствиис законодательствомобобразовании,втомчисле:
1)обеспечиватьреализациювполномобъемеобразовательныхпрограмм, соответствие	качества	подготовки обучающихся установленным требованиям,соответствиеприменяемыхформ,средств,методовобученияи воспитаниявозрастным,психофизическимособенностям,склонностям, способностям,интересамипотребностямобучающихся;
2)создаватьбезопасныеусловияобучения,воспитанияобучающихся, присмотраиуходазаобучающимися,ихсодержаниявсоответствиис  установленными	нормами,	обеспечивающими	жизнь	и	здоровье обучающихся,работниковобразовательнойорганизации;
3)соблюдатьправаисвободыобучающихся,родителей(законных представителей) несовершеннолетних	обучающихся, работников Учреждения.                                     ,
3.6.Учреждениенесетответственностьвустановленномзаконодательством РоссийскойФедерациипорядкезаневыполнениеилиненадлежащее выполнениефункций,отнесенныхкегокомпетенции,зареализациюнев полномобъемеобразовательныхпрограммвсоответствиисучебным планом,качествообразованиясвоихвыпускников,атакжезажизньи здоровьеобучающихся,работниковобразовательнойорганизации.	За нарушение	или незаконное ограничение	права	на	образование  и предусмотренныхзаконодательствомобобразованииправисвобод обучающихся,родителей(законныхпредставителей)несовершеннолетнихобучающихся,нарушениетребованийкорганизациииосуществлению образовательной	деятельности образовательная организация	и	ее должностныелицанесутадминистративнуюответственностьвсоответствии сКодексомРоссийскойФедерацииоб административныхправонарушениях.

ГЛАВА4.ИмуществоифинансовоеобеспечениеУчреждения

4.1.Источникамиформированияимущества Учрежденияявляются:
- имущество,закрепленноезанимнаправеоперативногоуправления;
-субсидиииз	бюджетамуниципальногообразования	Сорочинского городскогоокругаОренбургскойобласти;
- средстваспонсоровидобровольныепожертвованияграждан;
- иныеисточники,незапрещенныедействующимзаконодательством.
4.2.ИмуществоУчреждениязакрепляетсязанимнаправеоперативного управленияв соответствиисГражданскимкодексомРоссийскойФедерации. Собственником	имущества	Учреждения	является	администрация СорочинскогогородскогоокругаОренбургскойобласти.
4.3.Земельныйучасток,необходимыйдлявыполненияУчреждениемсвоих уставныхзадач,предоставляетсяемунаправепостоянного(бессрочного) пользования.
4.4.	Финансовое	обеспечение	выполнения	муниципального	задания Учрежденияосуществляетсяввидесубсидийизсоответствующегобюджета бюджетнойсистемыРоссийскойФедерации.
4.5.	Учреждение	осуществляет	операции	с	поступающими	ему	в соответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерациисредствамичерез лицевые	счета,   открываемые    в    финансовом    органе	администрации СорочинскогогородскогоокругаОренбургскойобластивсоответствиис положениямиБюджетногокодексаРФ.
Учреждениеосуществляетоперациипорасходованиюбюджетныхсредств,в соответствиисбюджетнойсметой,ведущейсявсоответствиисБюджетным кодексомРФ.
4.6.Учреждениебезсогласиясобственниканевправераспоряжатьсяособо ценнымдвижимымимуществом,закрепленнымзанимсобственникомили приобретенным	Учреждением	за	счет	средств,	выделенных	ему собственникомнаприобретениетакогоимущества,атакженедвижимым имуществом.
Под	особо	ценным	движимым	имуществом	понимается	движимое имущество,безкоторогоосуществлениеУчреждениемсвоейуставной деятельностибудетсущественнозатруднено.Порядокотнесенияимущества ккатегории    особо    ценного	движимого	имущества	устанавливается ПравительствомРоссийскойФедерации.
Остальным,находящимсянаправеоперативногоуправления,имуществом Учреждение	вправе	распоряжаться	самостоятельно,	если	иное	не предусмотрено Уставом.
4.7.Учреждениевправеосуществлятьприносящуюдоходыдеятельность
лишь постольку,посколькуэтослужитдостижениюцелей,радикоторыхона создана,и,соответствующуюэтимцелям,	приусловии, чтотакая деятельностьуказанав Уставе.Доходы,полученныеоттакойдеятельности,и приобретенноеза	счет	этих	доходов     имущество	поступают	в самостоятельноераспоряжение Учреждения.
4.8.Учреждениеотвечаетпосвоимобязательствамвсемнаходящимсяунего направеоперативногоуправленияимуществом,какзакрепленнымзаним собственником	имущества,	так	и	приобретенным	за	счетдоходов, полученныхотприносящейдоходдеятельности,заисключениемособо ценного	движимого	имущества,     закрепленного     за     Учреждением собственникомэтогоимуществаилиприобретенногоУчреждениемзасчет выделенныхсобственникомимуществасредств,атакженедвижимого имущества.СобственникимуществаУчрежденияненесетответственности пообязательствамУчреждения.

ГЛАВА5.УправлениеУчреждением


5.1.ЕдиноличнымисполнительныморганомУчрежденияявляетсядиректор, ккомпетенциикоторогоотноситсяосуществлениетекущегоруководстваее деятельностью,в томчисле:
-	организация	осуществления	в	соответствии	стребованиями нормативныхправовыхактовобразовательнойиинойдеятельности Учреждения;
-организацияобеспеченияправучастниковобразовательногопроцесса вУчреждении;
-организацияразработкиипринятиелокальныхнормативныхактов, индивидуальных распорядительныхактов;
-организацияиконтрольработыадминистративно-управленческого аппарата;
-установлениештатногорасписания;приемнаработуработников, заключениеирасторжениеснимитрудовыхдоговоров,распределение должностных	обязанностей, создание	условий	и организация дополнительногопрофессиональногообразования работников;
-решениеиныхвопросов,которыенесоставляютисключительную компетенцию	коллегиальных	органов управления Учреждения, определеннуюнастоящимУставом.
Директорпринимаетрешениясамостоятельноивыступаетотимени Учреждениябездоверенности.
5.2.Директорназначаетсяучредителем,срокполномочийопределяется учредителем.
5.3.ВУчрежденииформируютсяколлегиальныеорганыуправления к которым относятся:
-общеесобраниечленовтрудовогоколлектива Учреждения; -педагогическийсовет;
-управляющийсовет.
5.4.Общеесобраниетрудовогоколлективадействуетбессрочно,собрание созываетсяпомеренадобности.Общеесобраниеможетсобиратьсяпо инициативе	директора	Учреждения,	либо	по	инициативе директора Учрежденияипедагогическогосовета,поинициативенеменеечетверти членовобщегособрания.
5.5.Ккомпетенцииобщегособраниячленовтрудовогоколлектива Учрежденияотносится:
-определяет	основные	направления	деятельности Учреждения, перспективыееразвития;
-принимаетколлективныйдоговор,правилавнутреннеготрудового распорядка Учреждения;
-принимаетлокальныеакты,регулирующиетрудовыеотношенияс работникамиУчреждения,включаяинструкциипоохранетруда,положение окомиссиипоохране труда;
-дает	своирекомендации	поплану	финансово хозяйственной деятельностиУчреждения,заслушиваетотчетДиректораоегоисполнении;
- принимает	положение	о	социальной	поддержке
работниковУчреждения ирешенияосоциальнойподдержкеработниковУчреждения;
-определяеткритерииипоказателиэффективностидеятельности работников,входящихвположениеобоплатетрудаистимулировании работников;
-избирает	представителейработников	в	органы	и комиссии Учреждения;
-рассматриваетиныевопросыдеятельностиУчреждения,принятые Общимсобраниемксвоемурассмотрениюлибовынесенныенаего рассмотрениедиректоромУчреждения.
5.6.ПедагогическийсоветУчрежденияявляетсяпостояннодействующим органомколлегиальногоуправления,осуществляющимобщееруководство образовательнымпроцессом.
Впедагогическийсоветвходятвсепедагогическиеработники, работающиевУчреждениинаоснованиитрудовогодоговорапоосновному местуработы.
-Педагогическийсоветсобираетсяпомеренадобности,нонереже четырехразв год.
5.7.КкомпетенциипедагогическогосоветаУчрежденияотносится:реализациягосударственнойполитикиповопросамобразования;
- совершенствованиеорганизацииобразовательногопроцесса;-г       V
-разработкаиутверждениеобразовательныхпрограмм;
-принятиерешенийоведенииплатнойобразовательнойдеятельностипо конкретнымобразовательнымпрограммам;
-определениеосновныхнаправленийразвитияУчреждения,повышения качестваиэффективностиобразовательногопроцесса;
- принятие решенийосозданииспецкурсов,факультативов,кружковидр., - определениесменностизанятийпоклассам;
- принятие решенийотребованияхк одеждеобучающихся;
-принятиерешенияоботчисленииобучающегосявсоответствиис законодательством;
-принятиерешенийопереводеизклассавкласс,одопускекГИА обучающихся,
-  о награжденииобучающихся;
-вовлечениеродителей(законныхпредставителей)вобразовательный процесс.
5.8.УправляющийСовет-этоколлегиальный,представительныйорган управленияУчреждения.Всоставуправляющегосоветавходят:директор школы,представителиродителей(законныхпредставителей)обучающихся, представители	педагогическихработниковучреждения,	представители обслуживающегоивспомогательногоперсоналаучреждения,представители обучающихсятретьейивторойступенейобщегообразования,представители учредителя,попечители,иныеграждане,заинтересованныевразвитии Учреждения.ФормированиесоставаУправляющегоСоветаосуществляется засчетпроцедурвыборов,делегирования,назначения,кооптациии вхожденияподолжности.Составуправляющего советаизбирается срокомна 3года.
ПредседательУправляющегоСоветаизбираетсяизсоставаУправляющего Совета.
5.8.1.ПорядокорганизацииработыУправляющегоСовета.
УправляющийСоветорганизуетработувсоответствиеслокальнымактом Учреждения-«Положениемоб	УправляющемСовете».Заседания УправляющегоСоветасозываютсяпредседателемпомеренадобности,ноне реже4 разв год.
5.8.2.РешенияУправляющегоСовета,принятыеимвпорядкеисполнения полномочий,являютсяобязательнымидлявсехучастниковобразовательного процесса.
5.8.3.   НазаседанияхУправляющегоСоветаведутсяпротоколы,которые хранятсявделахучреждения.Вслучаенеоднократногонесвоевременного
исполненияполномочий,либовслучаедвукратногопринятиярешения, противоречащегозаконодательствуРоссийскойФедерациииОренбургской области,	положениям	настоящего	Устава,	действующий	состав УправляющегоСовета можетбыть распущен.

ГЛАВА6.Реорганизация,изменениетипа,ликвидацияУчреждения

6.1.Учреждениеможетбытьреорганизовановпорядке,предусмотренном ГражданскимкодексомРоссийскойФедерации,Федеральнымзаконом"О некоммерческихорганизациях"идругимифедеральнымизаконами. РеорганизацияУчрежденияможетбытьосуществленавформеегослияния, присоединения,разделенияили выделения.
6.2.Принятиерешенияореорганизацииипроведениереорганизации Учреждения,еслииноенеустановленоактомПравительстваРоссийской Федерации,осуществляютсявпорядке,установленномнормативнымактом муниципального	образования	Сорочинского	городского округа Оренбургскойобласти.
6.3.ИзменениетипаУчреждениянеявляетсяегореорганизацией.При изменениитипаУчреждениявегоучредительныедокументывносятся соответствующиеизменения.
6.4ИзменениетипаУчреждениявцеляхсозданияказенногоучреждения осуществляются	в	порядке,	установленном	нормативным актом муниципального        образования       Сорочинскогогородского      округа Оренбургскойобласти.
6.5.ИзменениетипаУчреждениявцеляхсозданияавтономногоучреждения осуществляютсявпорядке,установленномФедеральнымзаконом"Об автономных учреждениях".
6.6.ПринятиерешенияоликвидацииипроведениеликвидацииУчреждения осуществляются	в	порядке,	установленном	нормативным актом муниципального        образования       Сорочинскогогородского      округа Оренбургскойобласти.
6.7.ИмуществоУчреждения,оставшеесяпослеудовлетворениятребований кредиторов,атакжеимущество,накотороевсоответствиисфедеральными законами	не	может	быть	обращено	взыскание	по обязательствам Учреждения,   передается     ликвидационной	комиссией     собственнику соответствующегоимущества.





ГЛАВА7.ПорядоквнесенияизмененийвУставУчреждения

7.1.ИзменениявУставУчреждениявносятсявпорядке,установленном законодательствомРоссийскойФедерациииутверждаютсянормативным актомУчредителяУчреждения.

ГЛАВА8.Порядокпринятиялокальныхнормативныхактов

8.1.Учреждениепринимаетлокальныенормативныеакты,содержащие нормы,регулирующиеобразовательныеотношения,впределахсвоей компетенциивсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерациив порядке,установленномнастоящимуставом.
8.2.Учреждениепринимаетлокальныенормативныеактыпоосновным вопросаморганизациииосуществленияобразовательнойдеятельности,втом числерегламентирующиеправилаприемаобучающихся,режимзанятий обучающихся,	формы,	периодичностьипорядоктекущегоконтроля успеваемостиипромежуточнойаттестацииобучающихся,порядоки основанияперевода,отчисленияивосстановленияобучающихся,порядок оформлениявозникновения,приостановленияипрекращенияотношений междуУчреждениемиобучающимисяи(или)родителями(законными представителями) несовершеннолетнихобучающихся.
8.3.Учреждениепринимаетследующиевидылокальныхнормативныхактов: приказы	нормативного	характера,	положения,	правила,	инструкции, регламентыит.п.
Указанныйпереченьвидовлокальныхнормативныхактовнеявляется исчерпывающим,взависимостиотконкретныхусловийдеятельности Учреждения,еймогут приниматьсяиныелокальныенормативныеакты.
8.4.Решениеоразработкеипринятиилокальныхнормативныхактов принимаетДиректор.
Проектлокальногонормативногоактадоего утвержденияДиректором: -впредусмотренныхтрудовымзаконодательством,атакженастоящим
Уставомслучаяхнаправляетсявпредставительныйорганработников-общеесобраниемчленовтрудовогоколлективаУчреждениядляучетаего мнения;
-направляетсявСоветобучающихся,Советродителей(законных представителей)несовершеннолетнихобучающихсявцеляхучетамнения обучающихся,родителей(законныхпредставителей)несовершеннолетних общающихся-повопросамуправленияУчреждениемиприпринятии локальныхнормативныхактов,затрагивающихихправаизаконные интересы;
-направляетсядляпринятияколлегиальнымиорганамиуправленияв соответствиисихкомпетенцией,предусмотреннойнастоящимУставом.
8.5.ЛокальныенормативныеактыутверждаютсяприказомДиректораи вступаютв силусдаты,указаннойв приказе.
8.6.Нормылокальныхнормативныхактов,ухудшающиеположение общающихсяилиработниковУчрежденияпосравнениюсустановленным законодательством	об	образовании,	трудовым	законодательством положениемлибопринятыеснарушениемустановленногопорядка,не применяютсяиподлежатотмене.
8.7.Послеутверждения,локальныйнормативныйактподлежитразмещению наофициальномсайтеУчреждения.
[bookmark: _GoBack]8.8.ВУчреждениисоздаютсяусловиядляознакомлениявсехработников, воспитанников,	обучающихся,	родителей	(законных	представителей) «совершеннолетнихобучающихсяснастоящимУставом.










